[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

4>

WARMIA = =
Mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny





Znak: ZP.1.2018

Załącznik nr 2 do SIWZ po modyfikacji

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
I. CZĘŚĆ I ZAMÓWIENIA – kursy i szkolenia dla uczniów.

1. Przeprowadzenie zajęć filmoterapeutycznych:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 144 godzin (proponuje się 18 dni x 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: listopad 2018 r. – czerwiec 2019 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 6 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) szkolenie będzie odbywało się na terenie Szkoły Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej zamawiającego. Zajęcia będą odbywały w dni robocze (w godzinach pozalekcyjnych) lub w dniach wolnych od pracy. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,
3) wykonawca zapewni zajęcia z zakresu nagrywania i obróbki filmu krótkometrażowego, przygotowywania scenariusza i organizacji premiery. Efektem będzie film instruktażowy z udzielania pierwszej pomocy, który zostanie przekazany do pracodawców, z którymi współpracuje szkoła w ramach realizacji praktyki zawodowej,

4) program szkolenia winien obejmować:

a) moduł I – zajęcia uzbrajające w podstawowe umiejętności posługiwania się sprzętem do nagrywania filmów krótkometrażowych – 32 h,

b) moduł II – zajęcia budowania scenariusza filmu krótkometrażowego – 8 h,

c) moduł III - zajęcia budowania scenografii do filmu krótkometrażowego – 8 h,

d) moduł IV – przygotowanie filmu krótkometrażowego – 48 h,

e) moduł V – zajęcia uzbrajające w podstawowe umiejętności montażu filmu krótkometrażowego – 32 h,

f) moduł VI – przygotowanie premiery filmu krótkometrażowego – 16 h.

2. Przeprowadzenie zajęć z zakresu teatroterapii:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 20 godzin (proponuje się 5 dni x 4 godziny), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2018 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 6 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) szkolenie będzie odbywało się na terenie Szkoły Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej zamawiającego. Zajęcia będą odbywały w dni robocze (w godzinach pozalekcyjnych) lub w dniach wolnych od pracy. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) wykonawca zapewni realizację celu szkolenia, tj.: nabycie umiejętności organizowania przez uczestników szkolenia teatru stolikowego na potrzeby organizacji terapii zajęciowej u pracodawcy (Dom Pomocy Społecznej w Różnowie). Efektem szkolenia będzie realizacja spektaklu stolikowego, którego uczestnikami będą mieszkańcy domu pomocy społecznej. Warsztaty będzie prowadził aktor.

3. Przeprowadzenie zajęć z zakresu makijażu permanentnego:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 60 godzin (30 godzin – pierwsza edycja + 30 godzin – druga edycja), proponuje się w ramach każdej edycji prowadzenie szkolenia w weekend, tj.: piątek x 10 godzin, sobota x 10 godzin, niedziela x 10 godzin, 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: listopad 2018 r. – pierwsza edycja, listopad 2019 r. – druga edycja. Szkolenie skierowane jest do łącznej grupy 16 osób,  po 8 osób w każdej edycji szkolenia,
2) szkolenia będą odbywały się na terenie Szkoły Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej zamawiającego. Zajęcia będą odbywały w godzinach pozalekcyjnych lub w dniach wolnych od pracy. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do odbycia stażu zawodowego w realnych warunkach u pracodawców.

4. Przeprowadzenie zajęć z zakresu makijażu kreacyjnego:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 64 godzin (32 godziny – pierwsza edycja + 32 godziny – druga edycja), proponuje się w ramach każdej edycji prowadzenie szkolenia przez 4 dni po 8 godzin, 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: styczeń – marzec 2019 r. – pierwsza edycja) i styczeń – marzec 2020 r. – druga edycja. Szkolenie skierowane jest do łącznej grupy 16 osób,  po 8 osób w każdej edycji szkolenia,
2) szkolenia będą odbywały się na terenie Szkoły Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej zamawiającego. Zajęcia będą odbywały w godzinach pozalekcyjnych lub w dniach wolnych od pracy. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) zamawiający proponuje, aby program zajęć obejmował: techniki aplikacji, szukanie inspiracji, moodoard, praca z projektem, wprowadzenie nowoczesnych technik aplikacji: szpachlowanie, różne faktury, praca z pigmentami, glinkami, face łace, Blush Draping, strobing,

4) celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do odbycia stażu zawodowego w realnych warunkach u pracodawców.

5. Przeprowadzenie szkolenia BHP dla stażystów:
1) szkolenie stanowiskowe obejmuje przeprowadzenie zajęć w łącznej liczbie 8 godzin (4 godziny – pierwsza edycja + 4 godziny – druga edycja), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: czerwiec – lipiec 2019 r. (pierwsza edycja) i czerwiec – lipiec 2020 r. (druga edycja). Szkolenie skierowane jest do łącznej liczby 54 osób, przewiduje się po 27 osób w każdej edycji szkolenia,
2) szkolenie będzie odbywało się na terenie Szkoły Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej zamawiającego. Zajęcia będą odbywały w godzinach pozalekcyjnych lub w dniach wolnych od pracy. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia. Po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

3) program szkolenia winien obejmować:

a) omówienie warunków pracy z uwzględnieniem: elementów pomieszczenia pracy, w którym ma pracować uczestnik stażu, mających wpływ na warunki pracy (np. oświetlenie ogólne, ogrzewanie, wentylacja, urządzenia techniczne, urządzenia ochronne), elementów stanowiska roboczego mających wpływ na bezpieczeństwo i higienę pracy (np. pozycja przy pracy, oświetlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urządzenia zabezpieczające, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzędzia, surowce i produkty), przebiegu procesu pracy w nawiązaniu do procesu produkcyjnego (działalności) w całej komórce organizacyjnej i zakładzie pracy,

b) omówienie czynników środowiska pracy występujących przy określonych czynnościach na stanowisku pracy oraz zagrożeń, jakie mogą stwarzać te czynniki, wyników oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą i sposobów ochrony przed zagrożeniami, a także zasad postępowania w razie wypadku lub awarii,

4) celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do odbycia stażu zawodowego w realnych warunkach u pracodawców.
II. CZĘŚĆ II ZAMÓWIENIA – kursy i szkolenia dla nauczycieli.

1. Szkolenie z rehabilitacji stomatologicznej podstawowe:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 16 godzin (proponuje się 2 dni po 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie związane z modernizacją kierunku higienistka stomatologiczna. Przewidywany termin realizacji szkolenia: luty – czerwiec 2019 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 3 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia. Po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,
3) program szkolenia winien obejmować:
a) w zakresie teorii:
· podstawowe założenia rehabilitacji stomatologicznej,
· zdrowie biomechaniczne człowieka – najważniejsze, a bardzo często pomijane w leczeniu,
· wady zgryzu – podział,
· płaszczyzny i elementy strukturalne w narządzie ruchu i żucia: sprzężenia gładkie i niegładkie,
· pozycja szczęki i żuchwy, a postawa ciała,
· pozycja szczęki i żuchwy, a funkcjonowanie stawu skroniowo-żuchwowego,
· wady zgryzu zębowe i kostne – inne spojrzenie na problemy ortodontyczne,
· wywiad pod kątem występowania dysfunkcji czaszkowo-żuchwowej i kręgosłupowej,
· pojęcie zgryzu neuromięśniowego,
· co wpływa na prawidłowy stan narządu ruchu i żucia człowieka od momentu narodzin do późnej starości, czynniki wstępujące i zstępujące,
· prawidłowe oddychanie i żywienie – bardzo ważne elementy wpływające na ogólny stan zdrowia człowieka, również na zdrowie biomechaniczne,
· jak może pomóc duet dentysta – fizjoterapeuta w takich dolegliwościach jak: bóle i zawroty głowy, omdlenia, bóle kręgosłupa, szumy uszne, przewlekłe zapalenie ucha środkowego u dzieci, wady postawy, skolioza, zgrzytanie i zaciskanie zębów, stany depresyjne spowodowane przewlekłym bólem, zaburzenia pracy narządów wewnętrznych, np., wątroby, śledziony, tarczycy, itd., bolesne miesiączki,
· praca w zespole terapeutycznym: stomatolog, fizjoterapeuta, ortopeda, logopeda, dietetyk, psycholog, ortoptysta, laryngolog, neurolog,
· prezentacja przypadków własnych pacjentów z dysfunkcją czaszkowo-żuchwowo-kręgosłupową,
· szyna, aparat ortodontyczny, nadbudowa kompozytowa, protetyka – możliwości terapeutyczne stomatologa,
· przyczyny psychogenne dysfunkcji czaszkowo-żuchwowo-kręgosłupowej,
· planowanie zespołowego leczenia,
b) w zakresie praktyki:
· badanie stomatologiczne i fizjoterapeutyczne,
· badanie narządu ruchu: ogólnej postawy, kręgosłupa i miednicy, różnicowanie miednicy skośnej od skręconej, testy funkcjonalne, testy kinematyczne – test szpatułkowy,
· badanie w obrębie głowy,
· postępowanie terapeutyczne w stanach ostrych i przewlekłych,
· terapia na stawie skroniowo-żuchwowym, kości gnykowej, języku,
· postępowanie przy szczękościsku,
· mobilizacja skóry i tkanki podskórnej twarzy,
· mobilizacje uciskowe wewnątrzustne i zewnątrzustne punktów spustowych,
· masaż tkanek głębokich,
· rozluźnianie mięśniowo-powięziowe, techniki aktywnego rozluźniania, poizometryczna relaksacja mięśni,
· mobilizacje stawu skroniowo-żuchwowego,
· ćwiczenia w rehabilitacji stomatologicznej,
· terapia ze szpatułką w pozycji leżącej, siedzącej, na piłce,
· autoterapia.

2. Szkolenie z rehabilitacji stomatologicznej zaawansowane:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 16 godzin (proponuje się 2 dni po 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie związane z modernizacją kierunku higienistka stomatologiczna. Przewidywany termin realizacji szkolenia: luty – czerwiec 2019 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 3 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia. Po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

3) program szkolenia winien obejmować:

a) w zakresie teorii:

· podstawowe pojęcia trzewnych i czaszkowych zabiegów manualnych (historia, założenia, koncepcja pracy),

· anatomia czaszki, ruchy czaszki,

· omówienie technik stosowanych w terapii czaszkowej i trzewnej,

· igłoterapia – zasady aseptyki i BHP zabiegu igłoterapii, wskazania i przeciwskazania do zabiegu, postępowanie terapeutyczne, terapia manualna – wprowadzenie, wskazania, przeciwskazania,

b) w zakresie praktyki:

· badanie manualne trzewi i czaszki,

· palpacja obszaru czaszki,

· techniki na kręgosłupie – mobilizacje, manipulacje, techniki odruchowe,
· techniki więzadłowe,
· techniki odruchowe znoszące napięcia stresowe ośrodkowego i obwodowego układu nerwowego,
· techniki masażu poprzecznego,
· techniki trzewnych zabiegów manualnych,
· techniki czaszkowych zabiegów manualnych,
· zastosowanie miodu i bańki w rehabilitacji stomatologicznej,
· kinesiotaping w obrębie twarzy,
· igłoterapia mięśni twarzy,
· terapia odruchowa w stanach ostrych i podostrych, przewlekłych,
· diagnostyka różnicowa dolegliwości odkręgosłupowych i zaburzeń mięśniowych.
3. Szkolenie Perio Basic – opieka nad pacjentem periodontologicznym z wykorzystaniem instrumentów ręcznych:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 16 godzin (proponuje się 2 dni po 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie związane z modernizacją kierunku higienistka stomatologiczna. Przewidywany termin realizacji szkolenia: luty – czerwiec 2019 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 3 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia. Po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

3) program szkolenia winien obejmować:

a) w zakresie teorii:

· budowa przyzębia, choroby przyzębia (podział, różnice, objawy, czynniki ryzyka),

· kieszonki przyzębne i recesje dziąsłowe,

· wskaźniki (API i PBI),

· cel leczenia periodontopatii, schemat wizyt higienizacyjnych,

· profilaktyka antybiotykowa,

· kiretaż vs skaling głeboki vs root planing,

· skaling ultradźwiękowy,
· piaskowanie, periopolishing, polerowanie, usuwanie nawisów,
· skaling ręczny (podział instrumentów, uchwyt, podparcie, zasady pracy), pokaz w kamerze,

· indywidualny instruktaż higieny,

· ergonomia pracy i systematyka skalingu,

· ostrzenie instrumentarium,

b) w zakresie praktyki:

· cały dzień w gabinecie, praca w grupach, na fantomie zainstalowanym na fotelu, następnie na pacjencie,
· ustawienia operatora i pacjenta,
· ćwiczenia (wg dostarczonych szablonów) doboru instrumentów i ich użycia,
· przyjęcie pacjenta (higienizacja z naciskiem na użycie instrumentów ręcznych).
4. Szkolenie z fizjoterapii w nietrzymaniu moczu i stolca oraz w obniżeniu narządów miednicy mniejszej:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 130 godzin (proponuje się 6 zjazdów po 2, 3 lub 4 dni), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie związane z modernizacją kierunku technik masażysta. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do czerwca 2020 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 2 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, uczestnik po ukończeniu szkolenia otrzyma tytuł dyplomowanego terapeuty uroginekologicznego certyfikowany przez Polskie Towarzystwo Uroginekologiczne (PTUG),
4) szkolenie obejmuje zajęcia z lekarzami, fizjoterapeutami i psychologiem,

5) wykonawca zaopatrzy uczestników szkolenia w sondę do elektrostymulacji,

6) w skład programu szkolenia powinny wchodzić zagadnienia z zakresu fizjoterapii, ginekologii i psychologii,
7) program szkolenia winien obejmować:

a) powtórzenie anatomii z uwzględnieniem anatomii funkcjonalnej i fizjologii dna miednicy, z uwzględnieniem dna miednicy u kobiet i mężczyzn,

b) szczegółowe badanie dna miednicy mniejszej, holistyczne podejście do pacjenta z uwzględnieniem oceny zgodnie z wytycznymi ICF,

c) badanie palpacyjne dna miednicy, badanie "per vaginam",

d) techniki pracy z mięśniami dna miednicy, omówienie możliwości zastosowania technik mięśniowych i manualnych,

e) sens zajęć grupowych i pracy domowej pacjentek/tów.

f) omówienie fizjologii i patologii okresu ciąży,

g) rola fizjoterapeuty w ciąży i przygotowaniu do porodu,

h) fizjoterapia poporodowa,

i) fizjoterapia pooperacyjna z uwzględnieniem techniki dojścia w czasie zabiegu,

j) szczegółowa wiedza z zakresu anatomii i fizjologii narządów miednicy mniejszej z perspektywy ginekologa,

k) zagadnienia związane z patologią i patofizjologią tego obszaru ciała takie jak: zaburzenia statyki narządów czy różne formy nietrzymania moczu,

l) podczas zajęć praktycznych zostanie przeprowadzone badanie ginekologiczne,

m) pessary, ich rodzaje, zastosowanie i metody dobierania,

n) biofeedback – rodzaje i znaczenie w terapii,

o) EMG w terapii zaburzeń dna miednicy,

p) elektrostymulacja z wykorzystaniem elektrod dopochwowych i przezskórnych,

q) dolegliwości bólowe dna miednicy (m.in. wulwodynia, coccygodynia, bolesne miesiączkowanie),

r) szkolenie fizjoterapeutyczne z zakresu proktologii (zagadnienia związane z anatomią, fizjologią jak i zaburzeniami w obrębie układu trawiennego i możliwości stosowania różnych form terapii),

s) zajęcia z wykwalifikowanym psychologiem pracującym na co dzień z osobami z dysfunkcjami obszaru miednicy mniejszej.
5. Warsztaty fotografii mody:

1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 80 godzin (proponuje się 5 dwudniowych zjazdów sobota – niedziela), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie związane z modernizacją kierunku technik usług kosmetycznych. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do grudnia 2019 r. W szkoleniu będzie uczestniczyła 1 osoba. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia oraz jego pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikowi zaświadczenie o ukończeniu szkolenia,
4) program szkolenia winien obejmować:
a) wprowadzenie do fotografii mody, produkcja sesji,
b) sesja – portret modowy,
c) sesja lookbookowa,
d) emocje – praca z modelką,
e) sesja beauty/akcesoria (biżuteria, itp.),
f) sesja edytorialowa w studio,
g) sesja plenerowa,
h) sesja – Edytorial on Location,
i) postprodukcja (retusz cyfrowy),
j) przygotowanie portfolio, autoprezentacja.
6. Szkolenie z anatomii prosektoryjnej:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 24 godzin (proponuje się 3 jednodniowe zjazdy), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: maj – grudzień 2019 r. W szkoleniu będzie uczestniczyła 1 osoba. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia oraz jego pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikowi zaświadczenie o ukończeniu szkolenia,
4) dla zapewnienia optymalnych warunków poznania anatomii podczas szkolenia wykonawca zapewni dostępność kilku zwłok całościowych, na których omawiane będą połączenia i powiązania strukturalno-funkcjonalne, a także dostępność kilkunastu preparatów odcinkowych,
5) wykonawca zapewni dla uczestnika szkolenia fartuch, czepek oraz rękawiczki prosektoryjne,
6) program szkolenia winien obejmować:
a) moduł I – anatomia głowy, szyi, tułowia – moduł poświęcony budowie, topografii i współzależności struktur kostnych, mięśniowych, naczyniowych, neutralnych, więzadłowych i powięziowych, która jest podstawowym elementem badania i terapii w praktyce fizjoterapeutycznej,

b) moduł II – anatomia kończyny górnej – moduł poświęcony budowie, topografii i współzależności struktur kostnych, mięśniowych, naczyniowych, neutralnych, więzadłowych i powięziowych, która jest podstawowym elementem badania i terapii w praktyce fizjoterapeutycznej,

c) moduł III – anatomia kończyny dolnej i miednicy – moduł poświęcony budowie, topografii i współzależności struktur kostnych, mięśniowych, naczyniowych, neutralnych, więzadłowych i powięziowych, która jest podstawowym elementem badania i terapii w praktyce fizjoterapeutycznej.
7. Kurs anatomii palpacyjnej:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 64 godzin (proponuje się 2 czterodniowe zjazdy), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie ma na celu przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne uczestników do zmodyfikowania podstaw programowych w zakresie prawidłowej diagnozy, rozpoznawania, kształtowania się i umiejscowienia elementów anatomicznych zgodnie z wymogami pracodawców. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do listopada 
2018 r. z możliwością jego wydłużenia. Szkolenie skierowane jest do grupy 2 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

4) program szkolenia winien obejmować:
a) w ramach modułu I (4 dni):

· miednica tylna strona,  dolny kręgosłup lędźwiowy – układ kostny i więzadła, mm. tylnej strony miednicy, naczynia i nerwy,

· kręgosłup lędźwiowy, przejście Th/L, XII żebro, m. dolnej części grzbietu,

· miednica przednia strona, więzadło pachwinowe, naczynia, nerwy, dno miednicy – przepona miednicy badanie,

· mięśnie uda – przednia strona uda, trójkąt Scarpa – zawartość, badanie,

· mięśnie uda – przywodziciele,

· mięśnie uda – tylna strona,

· dół podkolanowy, granice, zawartość, badanie,

· kończyna dolna – kolano, układ kostny i więzadła,

· podudzie i stopa – układ kostny i więzadła,

· podudzie i stopa – mięśnie, naczynia i nerwy,
b) w ramach modułu II (4 dni):
· kręgosłup Th, stawy żebrowo-kręgowe,
· klatka piersiowa (żebra, mostek, mięśnie, przepona),

· obręcz kończyny górnej – układ kostny i więzadła (łopatka, obojczyk),

· kręgosłup C – układ kostny i więzadła,

· mięśnie grzbietu,

· kręgosłup C – mięśnie, naczynia, nerwy, splot szyjny i ramienny, powięzie,

· górny otwór klatki piersiowej – granice, zawartość,
· mięśnie obręczy kończyny górnej, dół pachowy – granice, zawartość, badanie,

· jama brzuszna, badanie – płaszczyzna powięziowo-skórna, mięśniowa, narządów wewnętrznych (palpacja, opukiwanie), narządy miednicy,

· unerwienie jamy brzusznej (nn. obwodowe/somatyczne, nerwy układu autonomicznego),

· czaszka, badanie nerwów czaszkowych,

· stawy skroniowo-żuchwowe, mięśnie żucia,

· kończyna górna – mięśnie, naczynia, nerwy.
8. Szkolenie z metody ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne – I stopień + wykorzystanie metody ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne w pracy z dzieckiem z autyzmem:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 22 godzin (proponuje się 1 dwudniowy zjazd), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do lutego 2019 r. W szkoleniu będzie uczestniczyła 1 osoba. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia oraz jego pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikowi zaświadczenie o ukończeniu szkolenia,

4) celem szkolenia jest możliwość wykorzystania poznanej wiedzy w pracy terapeutycznej oraz przygotowanie do pracy metodą Ruchu Rozwijającego. Podczas szkolenia uczestnik zapozna się z założeniami teoretycznymi, będzie uczestniczył w sesjach ruchowych pod okiem prowadzących, tworzył własne scenariusze zajęć, obserwował sesje na materiale filmowym.
9. Szkolenie z metody ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne – II stopień:
1) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 13 godzin (proponuje się 1 dwudniowy zjazd), 1 godzina = 45 minut. Szkolenie ma na celu przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne uczestników do zmodyfikowania podstaw programowych w zakresie prawidłowego diagnozowania, rozpoznawania, kształtowania umiejętności i wiedzy uczniów zgodnie z wymogami pracodawców. Przewidywany termin realizacji szkolenia: marzec – październik 2019 r. Szkolenie skierowane jest do grupy 2 osób. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,
2) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

3) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

4) celem szkolenia jest pogłębienie i rozszerzenie wiedzy oraz umiejętności dotyczących metody Ruchu Rozwijającego. Program szkolenia winien obejmować analizę aspektów teoretycznych ruchu, omówienie zasad współpracy z osobami zapraszanymi do współpracy w prowadzeniu zajęć (m.in. zasady zawierania kontraktu i utrzymania kontaktu z rodzicami oraz innymi opiekunami dzieci i dorosłych, prowadzenie spotkań po sesjach ruchowych), pracę nad problemami pojawiającymi się w prowadzeniu zajęć metodą Ruchu Rozwijającego, a także sesje ruchowe.

10. Cykl szkoleń pt. Komunikacja interpersonalna i dobieranie metod, form i technik terapeutycznych, w skład którego wchodzą:
1) szkolenie Psychologia zarządzania w biznesie – Bussiness and Managment Models:

a) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 24 godzin (proponuje się 3 dni po 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do listopada 
2018 r. W szkoleniu będzie uczestniczyła 1 osoba. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

b) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia oraz jego pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

c) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikowi zaświadczenie  o ukończeniu szkolenia,

d) program szkolenia winien obejmować następującą problematykę:

· zarządzanie – planowanie:

· nauka budowania swojego biznesu zaczynając od solidnych fundamentów, które będą gwarancją sukcesu,
· planowanie strategiczne – określanie wizji, misji i wartości przedsiębiorstwa, które będą wyznaczały kierunek rozwoju,
· definiowanie celów – jak wyznaczać realne i ambitne cele oraz poznanie procesu, obszarów i aspektów psychologicznego planowania,
· identyfikacja problemów – identyfikowanie problemów swoich klientów, aby właściwie adresować ich potrzeby,
· operacjonalizacja celów – taktyka służąca realizacji określonego celu, plan działania i zakres obowiązków,
· tworzenie alternatyw – planowanie ryzyka, aby zawsze mieć pod ręką plan B,
· ocenianie konsekwencji i podejmowanie decyzji – świadome decyzje, obciążone jak najmniejszym ryzykiem,
· implementacja – wdrażanie projektów i jak najbardziej efektywne delegowanie zadań,
· analiza sytuacji przedsiębiorstwa – jak dokonać odpowiedniej analizy działań i wyznaczać dalsze kierunki rozwoju,
· zarządzanie – organizowanie:

· jak efektywnie organizować pracę i szybko osiągać założone cele,

· ustalenie zakresu prac – wyznaczanie obszarów, aby dokładnie wiedzieć, co jest do zrobienia na danym projekcie,

· podział zadań na czynności – zarządzanie projektem tak, aby nie pominąć żadnego elementu,

· przydział/delegowanie prac – ustalanie priorytetów i przydział zadania osobom o odpowiednich kompetencjach,

· koordynacja działań i zasobów – patrzenie całościowe na projekt efektywnie wykorzystując wszystkie dostępne zasoby,

· kontrola rozwiązań organizacyjnych – sposoby kontroli działań pomagające trzymać rękę na pulsie,

· korygowanie działań w celu zwiększenia efektywności – reagowanie na zmiany, aby wykorzystać maksimum swoich możliwości,
· zarządzanie – weryfikowanie:

· dobór wskaźników oceny działalności przedsiębiorstwa – weryfikowanie działania za pomocą odpowiedniej skali porównawczej,

· ustalanie mierników celów – mechanizmy pomagające dokonywać weryfikacji przeprowadzonych działań,

· analizowanie postępu – kontrola działań, aby wiedzieć w jakim punkcie znajduje się projekt i co ewentualnie można ulepszyć,

· implementacja zmian – kiedy i jakich zmian dokonać, aby przedsiębiorstwo mogło się rozwijać w wyznaczonym kierunku,

· zarządzanie – Project Management:

· definicja projektu – określanie, czym jest dany projekt definiując jego cele,

· cykl życia projektu – jak wygląda faza planowania, rozwoju i zakończenia projektu,

· zakres projektu – określanie listy zadań,

· termin realizacji projektu – jak realnie określać terminy i przygotowywać harmonogram,

· koszty projektu – wycena i ustalanie realnych ram budżetu,

· style zarządzania projektami – różne dostępne style zarządzania,

·  relacje z interesariuszami – relacje ze wszystkimi, którzy są zaangażowani w projekt, skuteczne działanie i sprawne realizowanie kolejnych kroków,

2) szkolenie Psychologia przywództwa – Lead Train Inspire:

a) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 24 godzin (proponuje się 3 dni po 8 godzin), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do listopada 
2019 r. W szkoleniu będzie uczestniczyła 1 osoba. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

b) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestnika do miejsca szkolenia oraz jego pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

c) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikowi zaświadczenie  o ukończeniu szkolenia,

d) program szkolenia winien obejmować następującą problematykę:

· techniki precyzyjnej komunikacji – poznanie metod komunikacji z pracownikami z różnych grup wiekowych,
· rozwiązywanie i minimalizowanie konfliktów – szybkie i skuteczne radzenie sobie z konfliktami, praca nad zdolnościami zespołu do niezgody, która pozwala wypracować lepsze i bardziej kreatywne rozwiązania,
· delegowanie zadań – zasady i poziomy delegowania zadań,
· coaching menedżerski – konstruktywny feedback, który służy rozwojowi pracownika i całej firmy,
· zarządzanie zmianą – wdrażanie nieuchronnych zmian, pozwalających na rozwój całego zespołu, bez strat finansowych,
· przywództwo – część I:

· szkoły przywództwa – ściśle zdefiniowane szkoły przywództwa,

· przywództwo międzypokoleniowe – zarządzanie ludźmi z różnych pokoleń, aby jak najbardziej efektywnie wykorzystywać ich potencjał,

· przywództwo międzynarodowe – modele zarządzania z całego świata,

· przywództwo męskie i kobiece – energia zarządzania względem zespołu i sytuacji, aby osiągnąć jak najlepszy efekt,

· przywództwo charyzmatyczne – przepis na zbudowanie charyzmatycznej osobowości, aby inni postrzegali cię jako przywódcę,

· przywództwo – część II:

· budowanie efektywnych zespołów i ich dynamika – etapy rozwoju zespołu, określanie dysfunkcji i ich naprawa,

· modele ról zespołowych – dekonstruowanie i przydzielanie odpowiednich ról członkom swojego zespołu,

· rodzaje kultur organizacyjnych i ich tworzenie – różne kultury pracy i tworzenie takiej, która jak najlepiej stymuluje zespół do osiągania celów,

· archetypy liderów – w jaką rolę lidera wejść, aby jak najbardziej efektywnie osiągnąć cel,

3) szkolenie z zakresu kompresjoterapii  u dzieci z idiopatycznym obrzękiem limfatycznym kończyn:

a) szkolenie obejmuje przeprowadzenie zajęć teoretycznych oraz praktycznych w łącznej liczbie 27 godzin (proponuje się 3 dni po 9 godzin), 1 godzina = 45 minut. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do grudnia 
2019 r. W szkoleniu będzie uczestniczyły 2 osoby. Przewiduje się jedną edycję szkolenia,

b) zabezpieczenie miejsca szkolenia wraz z niezbędnym wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia leży po stronie wykonawcy. Koszty dojazdu uczestników do miejsca szkolenia oraz ich pobytu podczas szkolenia pokrywa zamawiający. Wykonawca opracuje i dostarczy zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia program szkolenia,

c) po zakończeniu szkolenia wykonawca wyda uczestnikom certyfikat potwierdzający ukończenie szkolenia, który będzie upoważniał uczestników do wykonywania kompresjoterapii w fazie redukcji oraz do doboru standardowej odzieży uciskowej,
d) wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia zestaw do pomiaru metrycznego obrzęków, recepty oraz materiały szkoleniowe,

e) program szkolenia winien obejmować następującą problematykę:
· bandażowanie z LYMPHPADS (Medi),

· CircAid – nowa koncepcja leczenia obrzęków,

· Medi – prezentacja wyrobów uciskowych,

· bandażowanie z LYMPHPADS (Lohmann & Rauscher),

· Kikuhime – pomiar ciśnienia pod opatrunkiem,

· dobór standardowych produktów uciskowych,

· praktyka – kończyna górna,

· praktyka – kończyna dolna.
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